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標準報酬標準報酬のの月額月額のの決定・改定決定・改定についてについて

資格取得時決定

随時改定

　標準報酬の月額は掛金・負担金や育児休業手当金などの給付金の算定基礎となるもので、報酬月額（基本
給＋諸手当）を「令和6年度標準報酬等級表と掛金等の額」（7ページ参照）にあてはめて決定します。
　標準報酬の月額の決定や改定は、「資格取得時決定」、「定時決定」、「随時改定」、「育児休業等終了時改定」、
「産前産後休業終了時改定」がありますが、今回は「資格取得時決定」及び「随時改定」について説明します。

　組合員の資格を取得したときは、資格を取得した日の報酬月額に基づき標準報酬の月額を決定します。
　資格取得時決定により決定された標準報酬の月額は、組合員の資格を取得した日からその年の8月31日（6月1日
から12月31日までの間に組合員の資格を取得した方については、翌年の8月31日）まで適用されます。

　組合員の報酬の額が、昇給（降給）等により変動し、一定の要件を満たした場合には、標準報酬の月額を改定します。
この改定を「随時改定」といいます。

固定的給与の変動があること。通勤手当が変わったときや管理職手当が支給されることになったときなど。（休
職による減額は除きます。）

①の変動があった月から3か月間の報酬の平均による標準報酬の月額と、従前の標準報酬の月額との間に2等級
以上の差があること。

①の変動があった月から3か月の支払基礎日数が全て17日以上であること。

次の①～③の要件に該当する場合に、標準報酬の月額を改定します。随時改定の要件

随時改定のイメージ

要件①

要件②

要件③

要件③

前月

当月

当月 3か月目2か月目

固定的
給与 固定的

給与
固定的
給与

固定的
給与

固定的
給与

変動前の
標準報酬の
月額

変動後の
標準報酬の月額

非固定的
給与 非固定的

給与
非固定的
給与

非固定的
給与

変動分 変動分 変動分

固定的
給与 変動 平均

比較

固定的給与の変動 2等級以上の差

支払基礎日数が全て17日以上変動があった月から継続した3か月間

要件① 要件②

勤務実績に直接関係なく、一定額が継続して支給される報酬
（給料、扶養手当、地域手当、住居手当、通勤手当、管理職手当など）

勤務実績に応じて変動する報酬
（時間外勤務手当、宿日直手当、夜間勤務手当、休日勤務手当など）

固定的給与

非固定的給与
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介護掛金は40歳到達月から65歳到達月の前月まで算定します。
厚生年金保険は70歳到達日の前月まで算定します。
短期組合員等の厚生年金は日本年金機構の適用のため、厚生年金保険料及び退職等年金掛金は徴収しません。

（単位：円）

令和6年度令和6年度  標準報酬等級表と掛金等の額  標準報酬等級表と掛金等の額
標準報酬

報酬月額

短期掛金 介護掛金 厚生年金
保険料

退職等
年金掛金 保健掛金

合計

等級

月額
75歳未満 75歳以上 40歳以上

65歳未満 70歳未満 （40歳以上
65歳未満の
場合）

短期
給付

長期給付

厚生
年金

退職等
年金 円以上 円未満 〔51.50‰〕 〔2.59‰〕 〔8.60‰〕 〔91.50‰〕 〔7.50‰〕 〔2.12‰〕

1 - - 58,000 ～ 63,000 2,987 150 498 5,307 435 122 9,349
2 - - 68,000 63,000 ～ 73,000 3,502 176 584 6,222 510 144 10,962
3 - - 78,000 73,000 ～ 83,000 4,017 202 670 7,137 585 165 12,574
4 1 1 88,000 83,000 ～ 93,000 4,532 227 756 8,052 660 186 14,186
5 2 2 98,000 93,000 ～ 101,000 5,047 253 842 8,967 735 207 15,798
6 3 3 104,000 101,000 ～ 107,000 5,356 269 894 9,516 780 220 16,766
7 4 4 110,000 107,000 ～ 114,000 5,665 284 946 10,065 825 233 17,734
8 5 5 118,000 114,000 ～ 122,000 6,077 305 1,014 10,797 885 250 19,023
9 6 6 126,000 122,000 ～ 130,000 6,489 326 1,083 11,529 945 267 20,313
10 7 7 134,000 130,000 ～ 138,000 6,901 347 1,152 12,261 1,005 284 21,603
11 8 8 142,000 138,000 ～ 146,000 7,313 367 1,221 12,993 1,065 301 22,893
12 9 9 150,000 146,000 ～ 155,000 7,725 388 1,290 13,725 1,125 318 24,183
13 10 10 160,000 155,000 ～ 165,000 8,240 414 1,376 14,640 1,200 339 25,795
14 11 11 170,000 165,000 ～ 175,000 8,755 440 1,462 15,555 1,275 360 27,407
15 12 12 180,000 175,000 ～ 185,000 9,270 466 1,548 16,470 1,350 381 29,019
16 13 13 190,000 185,000 ～ 195,000 9,785 492 1,634 17,385 1,425 402 30,631
17 14 14 200,000 195,000 ～ 210,000 10,300 518 1,720 18,300 1,500 424 32,244
18 15 15 220,000 210,000 ～ 230,000 11,330 569 1,892 20,130 1,650 466 35,468
19 16 16 240,000 230,000 ～ 250,000 12,360 621 2,064 21,960 1,800 508 38,692
20 17 17 260,000 250,000 ～ 270,000 13,390 673 2,236 23,790 1,950 551 41,917
21 18 18 280,000 270,000 ～ 290,000 14,420 725 2,408 25,620 2,100 593 45,141
22 19 19 300,000 290,000 ～ 310,000 15,450 777 2,580 27,450 2,250 636 48,366
23 20 20 320,000 310,000 ～ 330,000 16,480 828 2,752 29,280 2,400 678 51,590
24 21 21 340,000 330,000 ～ 350,000 17,510 880 2,924 31,110 2,550 720 54,814
25 22 22 360,000 350,000 ～ 370,000 18,540 932 3,096 32,940 2,700 763 58,039
26 23 23 380,000 370,000 ～ 395,000 19,570 984 3,268 34,770 2,850 805 61,263
27 24 24 410,000 395,000 ～ 425,000 21,115 1,061 3,526 37,515 3,075 869 66,100
28 25 25 440,000 425,000 ～ 455,000 22,660 1,139 3,784 40,260 3,300 932 70,936
29 26 26 470,000 455,000 ～ 485,000 24,205 1,217 4,042 43,005 3,525 996 75,773
30 27 27 500,000 485,000 ～ 515,000 25,750 1,295 4,300 45,750 3,750 1,060 80,610
31 28 28 530,000 515,000 ～ 545,000 27,295 1,372 4,558 48,495 3,975 1,123 85,446
32 29 29 560,000 545,000 ～ 575,000 28,840 1,450 4,816 51,240 4,200 1,187 90,283
33 30 30 590,000 575,000 ～ 605,000 30,385 1,528 5,074 53,985 4,425 1,250 95,119
34 31 31 620,000 605,000 ～ 635,000 31,930 1,605 5,332 56,730 4,650 1,314 99,956
35 32 32 650,000 635,000 ～ 665,000 33,475 1,683 5,590

59,475 4,875

1,378 104,793
36 - - 680,000 665,000 ～ 695,000 35,020 1,761 5,848 1,441 106,659
37 - - 710,000 695,000 ～ 730,000 36,565 1,838 6,106 1,505 108,526
38 - - 750,000 730,000 ～ 770,000 38,625 1,942 6,450 1,590 111,015
39 - - 790,000 770,000 ～ 810,000 40,685 2,046 6,794 1,674 113,503
40 - - 830,000 810,000 ～ 855,000 42,745 2,149 7,138 1,759 115,992
41 - - 880,000 855,000 ～ 905,000 45,320 2,279 7,568 1,865 119,103
42 - - 930,000 905,000 ～ 955,000 47,895 2,408 7,998 1,971 122,214
43 - - 980,000 955,000 ～ 1,005,000 50,470 2,538 8,428 2,077 125,325
44 - - 1,030,000 1,005,000 ～ 1,055,000 53,045 2,667 8,858 2,183 128,436
45 - - 1,090,000 1,055,000 ～ 1,115,000 56,135 2,823 9,374 2,310 132,169
46 - - 1,150,000 1,115,000 ～ 1,175,000 59,225 2,978 9,890 2,438 135,903
47 - - 1,210,000 1,175,000 ～ 1,235,000 62,315 3,133 10,406 2,565 139,636
48 - - 1,270,000 1,235,000 ～ 1,295,000 65,405 3,289 10,922 2,692 143,369
49 - - 1,330,000 1,295,000 ～ 1,355,000 68,495 3,444 11,438 2,819 147,102

50 - - 1,390,000 1,355,000 ～ 71,585 3,600 11,954 2,946 150,835
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矢板市文化スポーツ複合施設矢板市文化スポーツ複合施設

矢
やいたしぶんかスポーツふくごうしせつ

板市文化スポーツ複合施設

最新技術がつまった
複合施設がオープン！

今年4月に誕生した、文化・スポーツを軸にしたまちなか交流・健康づくりの拠点。1階南
側にはアリーナ、北側には多機能ホールがあります。多機能ホールは可動式ステージと移
動式観覧席を設置していますが、収納することでスポーツでも使用することができます。
また、AIカメラがホール、アリーナに1台ずつ設置されており、映像はAIが処理を行
うことで試合や練習風景をスマートフォン等で見ることができます。更には筋トレルー
ムなど、最新の機器を導入している施設となっています。
※施設利用は予約制です。専用サイトから予約を行うことができます。

矢板市
栃木県の北東部に位置する矢板市。八方ヶ栃木県の北東部に位置する矢板市。八方ヶ
原・高原山など四季を通じて自然を満喫で原・高原山など四季を通じて自然を満喫で
きるエリアとなっています。そのほかにも、スきるエリアとなっています。そのほかにも、ス
ポーツツーリズムの拠点である「矢板市文化ポーツツーリズムの拠点である「矢板市文化
スポーツ複合施設」や、地元農家が栽培しスポーツ複合施設」や、地元農家が栽培し
た朝採れ野菜が揃う「道の駅やいた」、良質た朝採れ野菜が揃う「道の駅やいた」、良質
な湯が湧く「城の湯温泉センター」などさまな湯が湧く「城の湯温泉センター」などさま
ざまな魅力あふれるスポットがあります。ざまな魅力あふれるスポットがあります。

施設情報［多機能ホール］［アリーナ］
コートライン：バスケットコート…1面、バレーボー
ル…1面、バドミントン…2面、ソフトテニス…1面
※多機能ホールは、座席786席（移動観覧席216席含）

［共用部］　市民の発表の場としてホワイエ「にぎわい
ストリート」壁面、ディスプレイコーナー、情報コー
ナーにアートレール、フック等の設置をして写真・絵
画などを飾れる
更衣室にシャワールーム：各3部屋
調乳室：1部屋

9:00～ 22:00
年末年始（12月29日～1月3日）
0287-46-5283　 矢板市末広町49-1
JR東北本線「矢板」下車、徒歩約10分

幻の青いラーメン！？

矢板市内にある幻の観光スポット
「おしらじの滝」をイメージした鶏
白湯ベースの青いスープです。スー
プにレモン果汁を足すと、写真の
ようにスープがピンク色に変化！？
※色の秘密は
　天然色素アントシアニン
※山の駅たかはらで提供

おしらじラーメン

施設HP 予約システム

08 共済だより 2024.5 No.352



城
しろのゆおんせんセンター

の湯温泉センター

八
はっぽうがはら

方ヶ原

道
みちのえきエコモデルハウス

の駅エコモデルハウス

道
みちのえきやいた

の駅やいた

山
やまのえきたかはら

の駅たかはら

日頃の疲れは温泉で癒そう

朱色が美しいつつじの名所

道の駅エコモデルハウスが
「お食事・甘味処」にリニューアルオープン！

ドライブの道すがら、ほっとひと息

山遊びをするならまずはココへ！

川崎城跡の麓にある温泉施設。露天風呂で
は、「しょうぶ湯」「りんご湯」など、季節に合
わせて変わり湯を楽しむこともできます。今
年の4月に宿泊棟がオープン。温泉を満喫し
ながらのんびり過ごしませんか。

日光国立公園の一部で、標高1000～
1200ｍの高さにある高原。5月下旬か
ら6月中旬まで約20万株のレンゲツツ
ジが咲き誇り、辺り一面が朱色に染ま
ります。展望台もあり、日光や那須連
山、関東平野まで見渡すことができま
す。遊歩道が整備されているので、気
軽にハイキングも楽しみましょう。

道の駅やいたにある“環境にやさしい”エコモデルハウスが、
障がい者就労継続支援A型事業として、SDGsに配慮した環
境と福祉が連携した「お食事・甘味処」にリニューアルしまし
た。テイクアウトに、香ばしい香りの焼きまんじゅうや道の
駅定番のアイスをはじめ、店内飲食には、出汁にこだわった
うどんや丼もの、上品な甘さで飽きのこない甘味など、豊富
なメニューを取り揃えています。ぜひ足をお運びください。

地域農家が丹精込めて育てあげた新鮮野
菜を中心に安心・安全な農産物、加工品を
たくさん販売しています。併設のレストラン
では、地元食材を使用し、「懐かしいおふく
ろの味」に仕上げた料理の数々をお楽しみ
いただけます。りんごのソフトクリームは逸
品なのでぜひ味わってみてください。

八方ヶ原・高原山散策の拠点となる施設。春
はつつじ散策、夏は滝めぐり、秋は紅葉狩り、
冬はスノーシューハイキングなどを楽しむ人々
が訪れます。レストランでは名物の「あっぷるカ
レー」や、おしらじの滝をイメージした鮮やかな
ブルーの「おしらじソフトクリーム」など、珍しい
メニューも揃っています。

道
みちのえきエコモデルハウス

道の駅エコモデルハウスが
「お食事・甘味処」にリニューアルオープン！

道の駅やいたにある“環境にやさしい”エコモデルハウスが、
障がい者就労継続支援A型事業として、SDGsに配慮した環
境と福祉が連携した「お食事・甘味処」にリニューアルしまし

…直売所：夏季8:30～ 18:00、冬季8:30～ 17:00　レストラン：店内飲食11:00～ 15:00（LO14:45）、
軽食窓口9:00～ 17:00　 0287-43-1000（株式会社やいた未来）　 …矢板市矢板114-1　
JR東北本線「矢板」下車、徒歩約15分　東北自動車道「矢板IC」より約10分、「矢板北スマートIC」より約6分

9:00～ 16:00（12月～3月は10:00～ 15:00）　 水曜（祝日の場合は翌日）、12月～3月は月～木曜、12月23
日～翌年1月3日　 0287-43-1515　 矢板市下伊佐野991-3
東北自動車道「矢板IC」より約40分、「矢板北スマートIC」より約30分

…10:00～ 21:00　
第1、第3火曜（祝日の場合は翌日）　
…0287-44-1010　 …矢板市川崎反町295　
中学生以上500円、65歳以上及び小学生400円、
　小学生未満…無料　
※宿泊料金はHPを参照
　（https://www.yaita-onsen-shironoyu.jp/）

0287-43-6211（矢板市商工観光課）
…矢板市下伊佐野　 …無料
…東北自動車道「矢板IC」より約40分、
　…「矢板北スマートIC」より約30分

店舗名：お食事・甘味処　和と輪　 テイクアウト10:00～ 16:00、店内飲食11:00～ 15:00（LO14:30）　
第1水曜　 0287-47-7723（テトテそすい事業所）　 …矢板市矢板114-2　道の駅やいた内
りんごクリームあんみつ、焼いたまんじゅうなど　

八
はっぽうがはらつつじパーク＆バスライド

方ヶ原つつじパーク＆
バスライド

5月の最終土・日曜及び
6月の最初の土・日曜（予定）

毎年、八方ヶ原のつつじの最盛期には多
くの人で賑わいます。より多くの方に日
光国立公園の自然を満喫してもらうた
め、山の駅たかはらと大間々駐車場の間
を往復する無料のシャトルバスが運行し
ます。
※つつじの開花状況により日程が変更になり
ます。最新の情報は、HPで確認してください。
運行時間 …8:00～15:20　
申し込み …事前申し込み不要　利用料 …無料
運行場所 …山の駅たかはら～大間々駐車場
電話 …0287-47-4252（（一社）矢板市観光協会）

矢板市

た。テイクアウトに、香ばしい香りの焼きまんじゅうや道の
駅定番のアイスをはじめ、店内飲食には、出汁にこだわった
うどんや丼もの、上品な甘さで飽きのこない甘味など、豊富

店舗名：お食事・甘味処　和と輪　
0287-47-7723（テトテそすい事業所）　

※写真はイメージです。　

…東北自動車道「矢板IC」より約7分、…「矢板北スマートIC」より約7分
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令和6年度「睡眠検査」の募集を行います

検査機関名 自己負担額（助成額控除後）
宇都宮記念病院 簡易検査 4,800 円
獨協医科大学
日光医療センター スクリーニング検査 1,300 円

国際医療福祉大学病院 簡易検査 7,000 円
獨協医科大学病院 スクリーニング検査 7,170 円

　睡眠に異常（眠りが浅い、無呼吸など）が認められた
場合には、検査機関や医療機関で治療を行ってください。
　なお、要精密検査者には、当組合からも受診勧奨を行
います。

　宇都宮記念病院のスクリーニング検査は令和5年度で
契約が終了しました。

　（申込み多数の場合には抽選を行い、結果を6月下旬にお知らせします。）

　睡眠障害は、心身の疲労回復や免疫機能を低下させるだけでなく、精神疾患、認知症及び
生活習慣病などの要因となり、症状を悪化させることにもつながります。
　この睡眠検査は、機器を自宅で一晩装着するだけで睡眠の状態が確認できますので、日頃
から「眠りが浅い」「眠っても疲れがとれない」などを感じている方はぜひお申込みください。

　組合員及びその被扶養者（任意継続組合員を除く）

❶検査機関から機器が自宅に配送されます。
❷手順に従い測定し機器を返却してください。
❸検査後、1か月程度で検査結果が送付されます。

●スクリーニング検査
助成金額…2,000円（募集人数70人）
検査方法…指先に機器を付け、血液中の酸素を測……………
…………………………………………………定します。
●簡易検査
助成金額…4,000円（募集人数…115人）
検査方法…指先及び鼻に機器を付け、血液中の

…酸素と呼吸を測定します。

「睡眠検査利用申請書」は当組合ホームページの
「請求書・申請書等ダウンロード保健事業申請書」
からダウンロードができますので、所属所共済事
務担当課へ提出してください。
　なお、当組合から自己負担額（助成額控除後）を
振込むための「納付書」を送付しますので、期限ま
でに振込みをお願いします。
　また、期限までに振込みがなかった場合は検査
を受けることができません。

　募集期間：令和6年4月22日～ 5月31日

　検査対象期間：令和6年8月1日～令和7年2月28日

対象者

募集期間・検査対象期間

申込方法

検査の種類及び助成金額等

検査の流れ

検査機関及び自己負担額

昨年度までに
検査した方も
申込みできます。

～次の指定宿泊施設は、令和6年3月31日をもって契約解除しました～

宿泊施設情報

保健課　☎028-615-7816上記記事に関するお問い合わせは

・ニューサンピア栃木（鹿沼市）
・TAOYA　日光霧降（日光市）
・鬼怒川観光ホテル（日光市）
・大田原市交流促進センター若杉山荘（大田原市）

・ホテルニュー塩原（那須塩原市）
・那須塩原かもしか荘（那須塩原市）
・ロイヤルホテル那須（那須町）
・会津高原リゾートイン台鞍（福島県）
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https://www.tochigi-kyosai.jp/dl/kashitsuke/16.pdf
https://www.tochigi-kyosai.jp/dl/kashitsuke/19.pdf


https://www.tochigi-kyosai.jp/doc/15403.html


健康料理のレシピをホームページに掲載します。

トップページバナー
ご家庭でカンタンに作れる
「健康料理レシピ」

https://www.tochigi-kyosai.jp
栃木県市町村職員共済組合 検 索

　昨年実施したアンケートの結
果、令和6年度以降は健康料理
教室は開催せず、家庭で簡単に
調理できる健康料理のレシピを
ホームページに掲載します。

保健課　☎028-615-7816上記記事に関するお問い合わせは 13共済だより 2024.5 No.352
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茨城県市町村職員共済組合の保養所のご紹介茨城県市町村職員共済組合の保養所のご紹介

リニューアルオープン！！
（2023年10月1日から2024年6月30日まで休館）

※休館期間中のお電話受付時間は、平日の10時から17時まで

令和6年6月3日（月）
10時からご予約開始！！

お電話の方は、☎ 029-266-1122

日頃より大洗鷗松亭をご利用いただき、誠にありがとうございます。
リニューアルオープン後も、ぜひ大洗鷗松亭をご利用いただきますよう、心よりお待ちいたしております。

おうしょうてい

https://www.oarai-
oushoutei.com/

客室
（イメージ）

食事処
（イメージ）

P
C

ス
マ
ホ

宿泊のご予約
（施設直接）

15共済だより 2024.5 No.352



共済だより　第347号　令和5年7月発行
発行／栃木県市町村職員共済組合　　〒320-0811　宇都宮市大通り二丁目3番1号　井門宇都宮ビル　3階
　　　電話　028-615-7804　　FAX　028-615-7566
　　　URL　https://www.tochigi-kyosai.jp/　　E-mail　sityouson@tochigi-kyosai.jp

本誌に関するご意見・
感想をFAXまたはmail
でお寄せください。
お待ちしております。

共済だより　第352号　令和6年5月発行
発行／栃木県市町村職員共済組合　　〒320-0811　宇都宮市大通り二丁目3番1号　井門宇都宮ビル　3階
　　　電話　028-615-7804　　FAX　028-615-7566
　　　URL　https://www.tochigi-kyosai.jp/　　E-mail　sityouson@tochigi-kyosai.jp

本誌に関するご意見・
感想をFAXまたはmail
でお寄せください。
お待ちしております。

令和6年度からだの歪みすっきりセミナー参加申込書

このセミナーの参加申し込みに関する個人情報は、今回のセミナーにのみ使用し、それ以外の目的には使用しません。

キ リ ト リ

所 属 所 名 組合員証記号番号 －

フリガナ フリガナ

参加希望
組合員氏名

参加希望
被扶養者氏名

当日に連絡が取れる
連絡先 　　　　　　　　　  （　　　　　　　　　　　）　　　　　

上記によりセミナーの参加申し込みをします。
　　　 令和 6年　　月　　日

申込者（組合員）氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

令和6年7月20日（土）9:30～12:30（歪み測定の時間を含む。）開催日

組合員（任意継続組合員を除く）及びその被扶養者対象者

とちぎ健康の森（栃木県宇都宮市駒生町3337-1）会　場
40名（申し込み多数の場合は抽選を行い、結果は開催10日
前までに直接申込者あてに通知します。）

定　員

令和6年6月7日（金）まで申込期限

講義
ストレッチ

セミナー内容

下の「セミナー参加申込書」または当組合ホームページ「各種セミナー参加申し込み」
からお申し込みください。FAXによる申し込みはご遠慮ください。

申込方法

　組合員とその被扶養者を対象に、からだの歪みに関するセミナーを開催します。
　今回のセミナーは、日々の生活の中で徐々に蓄積していくからだの歪みをすっきり改善するため、
機器により歪みを測定し、講義及び手軽にできる簡単なストレッチを行います。
　皆さまのご参加をお待ちしております。

令和 6年度「健康セミナー」

の参加者を募集します！

「健康セミナー」

の参加者を募集します！

保健課　☎028-615-7816上記記事に関するお問い合わせは


