
物 資 立 替 金 償 還 猶 予 申 出 書 
 

                          組合員証記号番号  ８９９－１２３ 

        申 出 人 氏 名            共済 太郎 
 
  栃木県市町村職員共済組合物資供給規則第１３条の規定に基づき、育児休業・ 
介護休業期間中について償還の猶予を希望しますので、下記により申し出ます。 
 

記 
 

育児休業 
介護休業 

期間 令和○○年２月１６日から令和○○年１月３１日まで 

猶 予 期 間 
令和○○年３月１日から     毎月償還           １１回 
令和○○年１月３１日まで   期末手当等償還      2 回 

猶予対象立替金 一般物資 
期末手当等償還

有  ・  無 
自動車物資

期末手当等償還 
有  ・  無 

償 還 猶 予 額 
 毎      月      20,057 円×11 回＝220,627 円 
 期末手当等    60,171 円× 2 回＝120,342 円 
                                計  340,969 円 

返 済 方 法 
定期償還と併せて返済 

毎月償還      ：令和○○年２月から令和○○年１２月まで 

期末手当等償還：令和○○年 6・12 月から令和    年 6・12 月まで 

 
  上記の記載事項に誤りがないことを確認しました。 
 
    栃木県市町村職員共済組合理事長    様 
 
    令和○○年○○月○○日 
                                              職  名  ○○市長 

                                    所属所長 氏 名  ○○○○   

 
（注） 「猶予対象立替金」の欄は、現在立替金を受けている物資種別のうち 
      該当するもの全てを○で囲むこと。 

償還を猶予した期間の各月

分の未償還額については、

猶予期間終了後、定期償還

に加えて償還することとな

ります。 


