
 退職後は、次のいずれかの健康保険制度に加入することになります。
　① 再就職先の健康保険に加入する。　
　② 家族の健康保険の被扶養者になる。
　③ 国民健康保険に加入する。　④ 任意継続組合員になる。

掛金の納付は、毎月払い・半年払い・年度払いがあり、半年払い・年度払いには割引きがあります。
「任意継続組合員証」と併せて納付書を送付しますので、期限までに振込みをお願いします。

　地方公務員法の改正に伴い、令和5年4月から定年年齢が段階的に引き上げられ、職員の給料月額は60歳に
達した日後の最初の4月1日以後、7割水準となります。
　当組合の貸付けを受けている方は償還が続くことになりますが、償還額は変わらず、給料等から控除されま
すのでご留意ください。
　なお、申し出により、未償還元利金の全部または一部を繰上げて償還することができます。

【参考】繰上償還について

退職日から20日以内に所属所の共済事務担当課を通して「任意継続組合員
資格取得申出書」を提出してください。2年間

　任意継続組合員は、退職日の前
日まで引き続き1年以上在職して
退職した場合、退職日の翌日から
短期（医療）給付及び保健事業の
一部が利用できる制度です。

保健課　☎028-615-7816上記記事に関するお問い合わせは

総務課福祉係　☎028-615-7805上記記事に関するお問い合わせは

加入できる期間 手続き方法

掛金の納付

任 意 継 続 組 合 員

宿宿 泊泊 施施 設設 情情 報報

　次の施設は、令和6年4月1日より協定宿泊施設か
ら県外指定宿泊施設に変更となるため、助成額が
3,000円から2,000円に変更となります。

施設名 住　所 TEL

サンペルラ志摩 三重県志摩市
磯部町的矢314 0599－57－2130

施設名 休館期間 種類

湯河原温泉ちとせ 令和6年
4月1日～ 7月31日 協定

マリンパレス
かごしま

令和6年
3月1日～ 4月30日 協定

償還方法
共済組合提出期限
一部

繰上償還
全部
繰上償還

毎月償還 毎月5日

毎月5日毎月・期末
勤勉手当併用償還

6月5日・
12月5日

助成額の変更のお知らせ

職員の給料月額

休館のお知らせ

定年延長に伴う60歳以降の貸付金の償還について定年延長に伴う60歳以降の貸付金の償還について

411,300円
【行（一）6級85号給】

287,900円

（60歳に達した日） （4月1日）

△30％

411,300円の70％
＝287,900円

償還額は
変わりません。

償還額20,000円

（例）
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